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SaZetak

Sa pojavom pandemije virusa COVID-19 do izrazaja dolazi novi vid radnog angazovanja, koji
podrazumeva rad na daljinu tj. rad od kuce. Ovaj vid radnog angazovanja poznat je kao frilensing.
U ovom radu ¢e biti predstavljeno oporezivanije frilensera u Republici Srbiji, Republici Hrvatskoj i
Bosni i Hercegovini pre i za vreme pandemije virusa COVID-19. U radu ¢e biti detaljno prikazani
svi modeli oporezivanja, kao i njihovi nedostaci i preporuke za unapredenje. Iz analize jasno
mozemo videti kako je Republika Hrvatska kao clanica Evropske unije definisala pravni status ovih
radnika, a kako je to uradila Republika Srbija i Bosna i Hercegovina, koje nisu Clanice Evropske
unije, ali koje svoju zakonsku regulativu postepeno prilagodavaju Evropskoj uniji. Pretpostavka je
da se tokom analiziranog perioda broj frilensera u ovim zemljama znacajno povecao i to
prvenstveno zbog donetih mera za sprecavanie Sirenja pandemije virusa COVID-19. Ovaj rad treba
da ukaze i na znacaj koji frilenseri imaju za sve zemlje u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu
njihovog oporezivanja.

Abstract

With the emergence of the COVID-19 virus pandemic, a new type of work engagement is coming
to the fore, which implies remote work, i.e. work from home. This type of employment is known
as freelancing. This document will present the taxation of freelancers in the Republic of Serbia,
the Republic of Croatia, and Bosnia and Herzegovina before and during the COVID-19 virus
pandemic. The document will present all taxation models in detail, as well as their shortcomings
and recommendations for improvement. From the analysis, we can see how the Republic of



Croatia, as a member of the European Union, defined the legal status of these workers, and how
it was done by the Republic of Serbia and Bosnia and Herzegovina, which are not members of the
European Union, but which are gradually adapting their legislation to the European Union. The
assumption is that during the analyzed period, the number of freelancers in these countries
increased significantly, primarily due to the measures adopted to prevent the spread of the COVID-
19 virus pandemic. This paper should also point out the importance that freelancers have for all
countries in terms of generating income based on their taxation.
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Uvod

Frilensing kao pojam predstavlja novi vid radnog angazovanja u Republici Srbiji, ali i u
analiziranim zemljama, Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini. Kako dolazi do razvoja tehnike
i tehnologije, odnosno do digitalizacije i globalizacije trZista, ovaj vid radnog angaZovanja
dozivljava ekspanziju u celom svetu pa tako i kod nas. Sa pojavom pandemije virusa COVID-
19, ovaj vid radnog angazovanja ne samo da beleZi rast ve¢ u jednom periodu pandemije
postaje i jedini moguci nacin uspostavljanja kontakta izmedu poslodavaca i radnika ali i
prodavaca i kupaca. Pandemija virusa COVID-19 je pored niza negativnih efekata imala i
odredene koristi koje se odnose na ubrzanje prelaska na digitalne oblike rada. Iz ovog rada
moze se videti u kom periodu pandemije i u kojim zanimanjima se broj frilensera najvise
povecao. Takode, moze se videti i polna, starosna, bracna i obrazovna struktura frilensera, ali
i koji su to kljucni razlozi zasto se ljudi sve viSe opredeljuju za ovaj vid radnog angaZovanja.
Definisanje polozaja frilensera u pravhom, ekonomskom i poreskom sistemu razlikuje se od
zemlje do zemlje. Ove razlike postoje Cak i izmedu analiziranih zemalja. Republika Srbija je u
znacajnoj meri definisala polozaj frilensera za razliku od Bosne i Hercegovine, koja po ovom
pitanju nije uradila nista, a koja je kao i Republika Srbija kandidat za ulazak u Evropsku uniju.
Republika Hrvatska, kao Clanica Evropske unije, je najdalje od ove tri analizirane zemlje otisla
u zakonskom definisanju ove vrste radnog angaZovanja. Sve zemlje sveta danas uocavaju
znacaj frilensera, posebno u pogledu prihoda koji se mogu ostvariti njihovim oporezivanjem.
Mnoge zemlje danas pruzaju razlicite pogodnosti i povlas¢ene uslove kako bi privukle Sto vedi
broj frilensera iz Citavog sveta. U radu Ce biti prikazani i razli¢iti modeli oporezivanje frilensera
u Republici Srbiji, Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini.

Predmet istraZivanja

Predmet istraZivanja rada je oporezivanje frilensera u Republici Srbiji, Republici Hrvatskoj i
Bosni i Hercegovini pre i za vreme pandemije virusa COVID-19. Teorijski okviri analize polozaja
frilensera u Republici Srbiji i posmatranim zemljama odradeni su na konkretno predlozenim
modelima oporezivanja, kao i sistemima obracuna poreza na dohodak koji frilenseri mogu
odabrati kvartalno u zavisnosti od visine svojih prihoda ostvarenih u tom periodu. Predmet
rada je da se na jasan nacin predstave svi modeli oporezivanja frilensera u Republici Srbiji,
Republici Hrvatskoj i Bosni i Hervegovini pre i za vreme pandemije virusa COVID-19, ali i da
se ukaze na razlike koje postoje izmedu ovih modela.

Cilj istraZivanja
Primarni cilj rada je da se prikazu svi modeli oporezivanja frilensera u analiziranim zemljama,
ali i da se prikaze pravni status frilensera u ovim zemljama. Drustveni cilj rada se odnosi na

ukazivanje postojanja razlika medu analiziranim zemljama u pogledu ovog savremenog vida
radnog angazovanija.
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Metode istraZivanja

Eksplorativni metod istrazivanja bice koriS¢en za utvrdivanje tekuéih trendova i stanja, odnosno
koristice se odgovaraju¢a naucna i strucna literatura iz ove oblasti, kao i upotreba razlicitih
elektronskih izvora. Uz pomoc eksplorativnog metoda modi ¢e da se analizira i utvrdi trenutna
situacija koja se odnosi na oporezivanje frilensera u analiziranim zemljama. Metod klasifikacije
koji ¢e se koristiti u izradi ovog rada sluzi¢e da se utvrde razlike, kao i analiziraju trendovi
trenutnog oporezivanja frilensera u analiziranim zemljama, ali i potencijalne moguénosti koje
se odnose na oporezivanje frilensera u buducnosti.

Polazne hipoteze u istraZivanju

Prilikom izrade ovog rada postavljene su osnovna i posebne hipoteze:
Osnovna hipoteza:

Sa pojavom pandemije virusa COVID-19 broj frilensera u analiziranim zemljama (Republici
Srbiji, Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini) se povecao sto je dovelo do povecanja prihoda
po osnovu njihovog oporezivanja.

Posebne hipoteze:

H1: ,Frilenseri u Republici Hrvatskoj su zakonski i ekonomski priznati kao posebna kategorija
samozaposlenih sa jasno odredenim pravima i obavezama prema drzavama u kojima posluju.”

H2: ,,Republika Srbija je modele oporezivanja prihoda frilensera vezala za postojece zakonske
regulative koje se odnose na oporezivanje dohotka gradana i nisu direktno vezani za pojam
frilensera kao posebne kategorije zaposilenih.”

H3: ,U Bosni i Hercegovini pojam frilensinga kao samozaposlenja jos uvek nije jasno definisan sa
svim pravima i obavezama sto oteZzava zadrzavanje postojecih i priviacenje stranih frilensera.”

Frilenseri u Srbiji

Udruzenje frilensera i preduzetnika Srbije definiSe frilensere kao rezidente Republike Srbije,
koji zive i obavljaju aktivnosti na njenoj teritoriji za potrebe stranih kompanija ili stranih fizickih
lica preko online platformi. Od pocetka veka u Srbiji termin frilenseri poCinje da se vezuje za
mlade strucnjake koji rade za inostrane kompanije. Znacajno je da iznos zarade frilnesera
zavisi od kompanije za koju radi [1].

U narednim godinama pravni status ovih ljudi nije definisan ni po kakvom osnovu, izostala je
obaveza placanja poreza ali i doprinosa za poslove koje su obavljali kao gradani Srbije. U 2013.
godini evidentirano je da srpski frilenseri prema zaradi koju ostvaruju zauzimaju 12. mesto u svetu,
a peto u Evropi. Promet u ovoj godini po osnovu njihovih zarada iznosio je tri miliona dolara. U
narednim godinama masovno se uvecavao njihov broj. Prema istrazivanjima iz 2016. godine Srbija
ima visSe frilensera od Velike Britanije, Francuske i Nemacke, i prema tome zauzima 11. mesto na
svetu. Iako prihodi frilensera ne ¢ine znacajan deo BDP-a nase zemlje, veliki broj ljudi na ovaj
nacin u Srbiji zaraduje. Srbija na hiljadu stanovnika ima Cetiri frilensera. Sli¢na situacija je i u
Rumuniji, pa se slobodno moze re¢i da su Srbija i Rumunija zemlje sa najveéim procentom
frilensera u odnosu na broj stanovnika. Srbija je rangirana na desetom mestu ukupnog rasta gig
ekonomije od 19% ukupnih zarada frilensera odmah nakon Rusije [2].

Na osnovu istrazivanja koje je sproveo Naled 2020. godine frilenseri su mahom mladi ljudi
izmedu 20 i 40 godina, u najveéem procentu muskarci koji rade sa srednjom Skolom ili
fakultetom i koji su nezaposleni. Frilenseri u Srbiji najcesée se bave drZzanjem online ¢asova,
programiranjem, grafickim dizajnom, web dizajnom, video montazom i 3D dizajnom.

VISOKA SKOLA ZA POSLOVNU EKONOMIJU | PREDUZETNISTVO, BEOGRAD



Polna struktura frilensera

Grafikon 1: Polna struktura frilensera u Srbiji
Izvor: Obrada autora na osnovu [3]

Na osnovu istrazivanja koje je sprovedeno od strane Naled-a 2020. godine jasno moZze se uoCiti
da je medu frilenserima znatno veéi broj muskaraca u odnosu na zZene i to 67% prema 33% u
korist muskaraca.

Obrazovna struktura frilensera
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Grafikon 2: Obrazovna struktura frilensera u Srbiji
Izvor: Obrada autora na osnovu [3]

Istrazivanje koje je sproveo Naled bavilo se i obrazovnom strukturom frilensera. Najveci broj
frilensera u Srbiji Cine lica sa fakultetom i to u procentu od 37,8%, dok se na drugom mestu
nalaze lica sa srednjom Skolom i to u iznosu od 27,29%. Nakon toga, javljaju se lica sa master
studijama u procentu od 22,29%, a sa viSom Skolom svega 10%. Na samom dnu se nalaze
lica sa doktoratom i to 1,88% i lica sa osnovnom Skolom sa 1,46%.
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Status na trzistu rada
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Grafikon 3: Status na trZistu rada Srbije
Izvor: Obrada autora na osnovu [3]

Sledeéi grafikon 3 pokazuje strukturu frilensera u Srbiji. Frilensere u Srbiji ¢ine mahom
nezaposlena lica i to u procentu od 38,54%, zatim slede zaposlena lica sa 23,33% i
preduzetnici sa 22,92%. Neznatan procenat medu frilenserima cine studenti i to sa 7,8% i
penzioneri sa 1,67%.

Razlozi frilensinga
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Grafikon 4.: Razlozi odlucivanja za frilensing u Srbiji
Izvor: Obrada autora na osnovu [3]

Cesto medutim frilensing nije stvar li¢nog izbora, veé nemoguénosti da se pronade stalno
zaposlenje [4]. U Republici Srbiji frilenseri se najéeS¢e odlucuju za ovaj oblik rada zbog
nemogucnosti nalaZzenja stalnog posla u svojoj zemlji i to ¢ak njih 40,20%. Fleksibilnost u radu
je slededi faktor koji ucestvuje sa 29,77%, dok dodatni prihod ucestvuje sa 18,32% prilikom
izbora ovog oblika rada. Sve navedeno mozemo videti na prethodnom grafikonu.

Po srpskom zakonodavstvu frilenser, ili honorarac, nije ni zanimanje ni delatnost, odnosno
njihov status i poslovanje do skoro nisu bili regulisani u srpskom zakonodavstvu. Zakoni o
porezu na dohodak gradana a ni Zakon o radu nisu prepoznali frilensing kao oblik
samozaposljavanja, te jos uvek nije jasno definisan njihov status sa svim pravima i obavezama.
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Uprkos neprepoznavanju statusa frilensinga fizicka lica koja u slucaju obavljanja nekog posla
primaju nadoknadu za to u obavezi su pla¢anja poreza na svaki priliv novca po osnovu zarade,
po Zakonu o porezu na dohodak gradana koji propisuje: da porez na dohodak gradana placaju
sva lica koja ostvaruju dohodak, da se dohodak gradana placa na prihode iz svih izvora, osim
posebno izuzetih ovim Zakonom kao i da pod ovaj porez potpadaju zarade, prihodi od
samostalne delatnosti, autorskih prava, prihodi kapitala, prihodi od nepokretnosti, kapitalni
dobici i ostali prihodi [5]. Tako da je obveznik pla¢anja poreza na dohodak gradana svako
fizicko lice angazovano od strane klijenta za koje je placeno i u obavezi je da na isplaceni iznos
plati nastalu poresku obavezu. Obaveza je stvorena i ako se isplata obavlja u gotovini, na ruke
ili preko platformi za placanje iz inostranstva.

U Srbiji je interesovanje za frilensere dospelo u javnost tek nedavno, nakon Sto je Poreska
uprava dostavila reSenja kojima se potrazuju porezi i doprinosi za poslednjih pet godina. U
Srbiji rok zastarelosti na poreske obaveze je pet godina. Usledila je pobuna frilensera koji su
za ove reSenja krivili Poresku upravu navodeéi da nije znala kako da obracuna poreze za ovu
vrstu samozaposljavanja. U tom trenutku javnosti Srbije nije bilo jasno ko su frilenseri u Srbiji
i kojim se to poslovima bave. Povodom toga Naled je 2020. godine sproveo istrazivanje —
internet anketu, koja je dala odredena tumacenja o samom pojmu [3]. Frilenseri u nasem
sistemu bi trebalo da predstavljaju preduzetnike — bilo da su pausalci ili vode poslovne knjige,
nezavisne profesije poput umetnika ili ljudi koji kao fizicka lica obavljaju odredene poslove koji
mogu, a ne moraju da se obavljaju preko interneta.

Digitalna privreda i pandemija virusa COVID-19

Na sve ekonomske aktivnosti u svetu, pa i u Srbiji uticala je pandemija izazvana virusom
COVID-19. Veliki broj dogadaja koji zahtevaju angazovanje frilensera koji se bave planiranjem
i organizovanjem dogadaja, fotografijom, dizajnom i kreativnim pisanjem je otkazan. Ako se
uzme u obzir da plate frilensera zavise od ugovorenog posla za naredni mesec, onda mozemo
videti da se sa pojavom pandemije virusa COVID-19 pojavio Citav niz problema.

Kako je kriza izazvana pandemijom uticala na srpsku digitalnu privredu moze se videti iz
istrazivanja obavljenog od strane - Inicijativa digitalna privreda diji zaklju€ci pokazuju da je vecina
startapova (start up) i digitalnih kompanija imala negativne posledice, pad prodaje i to preko
60% [6]. ViSe od polovine digitalnih kompanija i frilrensera imalo je pad prihoda preko 30%.
Vecina digitalnih kompanija nije otpustala zaposlene, ali je izvrSeno smanjenje zarada. Sa
jedne strane, smanjena je potraznja za odredene IT pozicije, dok je s druge strane doslo je do
povecanija interesovanje za IT strucnjake u usluznim i servisnim delatnostima. Srpske digitalne
kompanije su u prvom periodu pandemije vise pogodene od stranih kompanija.

U sprovodenim anketama frilenseri su se u periodu pandemije, ¢ak njih 85%, izjasnjavali da
¢e morati traziti alternativne izvore prihoda. U tom trenutku ta Cinjenica je bila zabrinjavajuca,
jer Srbija je u vrhu po udelu stanovnistva koje zaraduje na internetu, podaci su pokazivali da
funkcioniSe 4 frilensera na 1000 stanovnika.

Prema odluci Vlade Republike Srbije deo frilensera koji su registrovani kao preduzetnici dobice
bespovratna finansijska sredstva od drzave u visini minimalnih plata. Cela srpska privreda je u
ovom periodu dozivljava promene u poslovanju posebno u smeru otvaranja novih kanala
komunikacije sa klijentima poput uvodenja elektronske trgovine. Na osnovu ankete koju je
sproveo Naled, pod nazivom Analiza efekata ekonomskih mera za ublazavanje ekonomskih
posledica pandemije virusa COVID-19 na privredu, 20,9% ispitanih preduzeca se preusmerilo
na elektronsku trgovinu [7]. Ove organizacione izmene otvorile su nove kanale prodaje i
oglasavanja sSto je imalo pozitivan uticaj na zdravlje zaposlenih i klijenata koji nisu morali da
izlaze iz svojih bezbednih domova.
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Nakon prvog Soka izazvanog pandemijom virusa COVID-19, dalji dogadaji pokazuju Sirenje
zajednice frilensera kako u svetu tako i u Srbiji, jer se prednost daje radu od kucée. Ujedno
pocinje da se shvata prednost frilensinga koji pruza finansijsku stabilnost, fleksibilno radno
vreme, pa €ak i drustveno zdravlje. Frilenseri imaju vecu slobodu i kontrolu nad svojim radnim
okruzenjem, radnim vremenom i klijentima a omogucava im da svoje usluge ponude Sirom
sveta. Rad od kuce je produktivniji od rada u kancelariji medu kolegama. Menja se
sagledavanje kompanija o zaposlenima i njihova fizicko prisustvo viSe nije obavezujuce za radni
angazman.

Modeli oporezivanja i kalkulator za frilensere u Republici Srbiji

Prema istrazivanjima koje je sproveo Naled, frilenseri u Srbiji nadoknadu za svoj rad ugovaraju po
satu ili po obavljenom poslu, a retko kada na nedeljnom ili mese¢nom nivou. Prosec¢na zarada
frilensera u Srbiji je 13.021 evra godisSnje, Sto je 1085 evra mesecno, za razliku od istrazivanja koje
je sproveo UFPS i to na mnogo veéem uzorku, gde su prosetna mesecna primanja frilensera
79.250,78 dinara. U vecini slucajeva njihova primanja su ravnomerno rasporedena tokom godine.
Vlada Republike Srbije je donela odluku da oporezuje sve prihode frilensera bez obzira da li oni
dolaze iz zemlje ili iz inostranstva. Znacajan pomak u oporezivanju frilensinga nastaje pocetkom
pregovora predstavnika frilensera i drzave Srbije oko usaglaSavanja zakonskog reSenja po kome
¢e frilenseri ubuduce placati poreze i doprinose. Predmet pregovora su bile i zaostale poreske
obaveze iz prethodnih godina. Osnovana je radna grupa koja se bavila statusom frilensera, ali koja
nije imala mandat predloga posebnog zakona. Postojala su misljenja da je status frilensera moguce
reSiti izmenama Zakona o radu. Postavljena hipoteza ,Republika Srbija je modele oporezivanja
prihoda frilensera vezala za postojece zakonske regulative koje se odnose na oporezivanje dohotka
gradana i nisu direktno vezani za pojam frilensera kao posebne kategorije zaposlenih” se
pokazala kao tacna.

Iz tih razloga i dolazi do problema koji pocinju krajem 2020. godine kada Poreska uprava iznenada
reSava da primeni Zakon o porezu na dohodak gradana, nakon dve decenije, na prihode frilensera.
Tokom 2021. godine i 2022. godine vazilo je priviemeno reSenje koje nije zadovoljavalo reSavanje
svih pitanja ali je drzavi donelo prihode. Pregovori su nastavljeni i krajem 2022. godine kada je
doneto reSenje buduceg nacina oporezivanja koje nije najidealnije, ali je racionalnije i primenljivije
nego Sto je to bilo u 2021. godini. Obe strane su dobile odgovore na svoje zahteve, frilenseri nacin
kako Ce placati svoje poreze i doprinose a drzava, bez obzira na ustupke koje je napravila u slucaju
frilensera, dolazi do prihoda koji do sada nisu naplacivani.

U Republici Srbiji razvijena su dva modela oporezivanja koji frilenseri mogu da koriste i to:

- Prvi model (A) — povoljniji za frilensere koji ne ostvaruju velika primanja od inostranih
poslodavaca. Na kvartalnom nivou neoporezivi deo je 96.000 dinara, a na prihode preko
ovog iznosa placa se porez po stopi od 20%. U ovoj varijanti ne postoje normirani troskovi,
vec se vrsi oporezivanje na sve preko neoporezivog dela primanja.

- Drugi model (B) — je po stopi poreza od 10% pri ¢emu je neoporezivi deo 57.900 dinara
a normirani troskovi 34% ukupnog iznosa prihoda za iznos preko neoporezivog dela. Ovaj
model plaéanja poreza odgovara frilenserima koji ostvaruju vise prihode, Sto se moze
videti na osnovu prilozenog grafikona.
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Uporedno efektivne stope

Model &

Grafikon 5: Uporedne efektivne stope - Model A i Model B
Lzvor: [8]

Da bi se frilenseri jednostavnije snasli u obracunu svojih obaveza za poreze i doprinose
odradeni su kalkulatori za oba modela na osnovu kojih frilenseri mogu kvartalno prijaviti svoje
prihode. Obavezu prijavljivanja prihoda frilenseri stiCu od 01.01.2023. godine. Obaveza
frilensera je da za sve uplate od 01.01.2023. do 31.03.2023. godine izvrSe prijavu i placanje
obaveza od 01.04.2023. do 30.04.2023. godine.

Po Modelu A, frilenseri koji imaju mesecni prihod od 32.000 dinara, kvartalno 96.000, nisu u
obavezi pla¢anja poreza niti PIO za primanja koja su ispod ovoga iznosa. Zdravstveno
osiguranje je obavezno i minimalni mesecni iznos je 1.402,17 dinara (kvartalno 4.206,51
dinara) koliko iznosi 10,3% na najnizu osnovicu. Kada izvrSe prvu uplatu za zdravstveno
osiguranje, frilenseri sticu pravo zdravstvenog osiguranja i u slede¢ih 6 meseci i to ne samo za
sebe, vec i za uze Clanove svoje porodice. Ukoliko prihodi iznose viSe od neoporezivog dela,
frilenseri placaju za penzijsko i invalidsko osiguranje 24% i automatski sve uplate im ulaze u
radni staz. Porez po Modelu A je 20% [8].

Tabela 1. Primer prihoda sa obracunatim porezom na prihod po Modelu A

Model A
e < . Kvartalni s e ¥ Zdravstveno
Mesecni Kvartalni Kvartalni _ [ Normirani = Osnovica za . .~ PIO kvartalno . Poresko
prihod u EUR | prihod u EUR | prihod u RSD bezeratd troskovi 0% PID Eore220%) | oiguanie 24% Hkipnip(D opterecenje Zarada
deo kvartalno

1 7 3(1x117)  4(19300x3) | 5(3x34%) 6(3-4-5) 7(6x10%) | 8(6x10.3%)  9(6x24%) 10(7+8+9) 11(10/3) 12(3-10)
100.00 300.00 35100.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 11.98% 30893.49
200.00 600.00 70200.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 5.99% 65993.49|
230.00 690.00 80730.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 5.21% 76523.49|
240.00 720.00 84240.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 4.99% 80033.49
245.00 735.00 85995.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 4.89% 81788.49
250.00 750.00 87750.00 96000.00 0.00 0.00 0.00 4206.51 0.00 4206.51 4.79% 83543.49|
300.00 900.00 105300.00 96000.00 0.00 9300.00 1860.00 4206.51 2232.00 8298.51 7.88% 97001.49|
370.00 1110.00  129870.00 96000.00 0.00 33870.00 6774.00 4206.51 8128.80 19109.31 14.71%  110760.69
375.00 1125.00 131625.00 96000.00 0.00 35625.00 7125.00 4206.51 8550.00 19881.51 15.10% 111743.49
400.00 1200.00 140400.00 96000.00 0.00 44400.00 8880.00 4573.20 10656.00 24109.20 17.17% 116290.80|
467.00 1401.00 163917.00 96000.00 0.00 67917.00 13583.40 6995.45 16300.08 36878.93 22.50% 127038.07|
500.00 1500.00  175500.00 96000.00 0.00 79500.00 15900.00 8188.50 19080.00 43168.50 24.60%  132331.50|
535.00 1605.00 187785.00 96000.00 0.00 91785.00 18357.00 9453.86 22028.40 49839.26 26.54% 137945.75
600.00 1800.00  210600.00 96000.00 0.00  114600.00 22920.00 11803.80 27504.00 62227.80 29.55%  148372.20|
700.00 2100.00 245700.00 96000.00 0.00 149700.00 29940.00 15419.10 35928.00 81287.10 33.08% 164412.90|
750.00 2250.00  263250.00 96000.00 0.00  167250.00 33450.00 17226.75 40140.00 90816.75 34.50%  172433.25
800.00 2400.00 280800.00 96000.00 0.00 184800.00 36960.00 15034.40 44352.00 100346.40 35.74% 180453.60|
900.00 2700.00  315900.00 96000.00 0.00  219900.00 43980.00 22649.70 52776.00  119405.70 37.80%  196494.30|
1000.00 3000.00 351000.00 96000.00 0.00 255000.00 51000.00 26265.00 61200.00 138465.00 39.45% 212535.00|
1500.00 4500.00 526500.00 96000.00 0.00 430500.00 86100.00 44341.50 103320.00 233761.50 44.40% 292738.50
2000.00 6000.00 702000.00 96000.00 0.00 606000.00 121200.00 62418.00 145440.00 329058.00 46.87% 372942.00|
2500.00 7500.00  877500.00 96000.00 0.00  781500.00  156300.00 80494.50  187560.00  424354.50 48.36%  453145.50|
3000.00 9000.00 1053000.00 96000.00 0.00 957000.00 191400.00 98571.00 229680.00 519651.00 49.35% 533349.00|
4000.00 12000.00 1404000.00 96000.00 0.00 1308000.00 261600.00 134724.00 313920.00 710244.00 50.59% 693756.00
5000.00 15000.00 1755000.00 96000.00 0.00 1655000.00 331800.00 170877.00 398160.00 900837.00 51.33% 854163.00|
10000.00 30000.00 3510000.00 96000.00 0.00 3414000.00  682800.000 351642.00 819360.00 1853802.00 52.81% 1656198.00]

Lzvor: [8]
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Iz tabele primera plaanja poreza i doprinosa po Modelu A, mozZe se zakljuciti da je obaveza
frilensera prijava svih prihoda u kvartalu bez obzira da li su uplate izvrSene u dinarima iz Srbije
ili u stranoj valuti iz inostranstva. U sluc¢aju uplata iz inostranstva obracuni se vrSe u dinarima
po kursu Narodne banke (u primeru kurs 1 evro — 117,00 dinara).

Po Modelu B, placanje poreza i doprinosa za frilsensere realizuje se u fiksnom i procentualnom
iznosu, a porez na dohodak je 10%. Ovaj model se preporucuje kao bolje resenje za frilensere
sa visSim prihodima. Model B mogu da koriste i frilenseri sa nizim prihodima jer tada biraju
nacin da sebi uplacuju penzijsko i invalidsko osiguranje. Prema istom modelu na bilo koji
prijavljen prihod postoji fiksni iznos koji se mora upladivati za PIO.

Neoporezivi deo iznosi 19.300 dinara mesecno, kvartalno 57.900 dinara. Normirani troskovi se
obracunavaju po stopi od 34%. Za PIO najmaniji iznos koji se mora uplatiti je 7.720. dinara
mesecno odnosno za jedan kvartal 23.160 dinara. U slu¢aju vecih prihoda naknada za PIO je
24%. Zdravstveno osiguranje se placa po stopi od 10,3% ili minimalno 1.402,17 dinara
mesecno. Porez u Modelu B je 10% [7].

Kod Modela B pojavljuje se kategorija normiranih troSkova koji predstavljaju troSkove
poslovanja frilensera nastalih tokom rada a koje ne moraju pravdati dodatnom
dokumentacijom. To su troskovi interneta, licence, struja i drugi troSkovi. Ovi normirani
troskovi, procenjeni na 34% prihoda, se oduzimaju od ukupnog priliva na racun frilensera.

Tabela 2. Primer prihoda sa obracunatim porezom na prihod po Modelu B

Model B
=i | : < Kvartalni F Zdravstveno PIO kvartalno
Mesecni Kvartalni Kvartalni . Normirani | Osnovica za 3 : 7 3 Poresko
S WL % bezteretni R Porez 10% osiguranje 24% ili Ukupni PID R Zarada
prihod u EUR | prihod u EUR | prihod u RSD troskovi 34% PID : optereéenje
| deo kvartalno | 3x7720min* |

1 |2 | 3(x117)  4(19300x3) | 5(3x34%) | 6(3-45) | 7(6x10%)  8(6x10.3%) | 9(6x24%) | 10(7+8+9) | 11(10/3) | 12(3-10)
100.00 300.00 35100.00 57900.00 11934.00 0.00 0.00 4206.51 23160.00 27366.51 77.97% 7733.49
200.00 600.00 70200.00 57900.00 23868.00 0.00 0.00 4206.51 23160.00 27366.51 38.98% 42833.49
230.00 690.00 80730.00 57900.00 27448.20 0.00 0.00 4206.51 23160.00 27366.51 33.90% 53363.49
240.00 720.00 84240.00 57900.00 28641.60 0.00 0.00 4206.51 23160.00 27366.51 32.45% 56873.49|
245.00 735.00 85995.00 57900.00 29238.30 0.00 0.00 4206.51 23160.00 27366.51 31.82% 58628.49
250.00 750.00 87750.00 57900.00 29835.00 15.00 1.50 4206.51 23160.00 27368.01 31.19% 60381.99
300.00 900.00 105300.00 57900.00 35802.00 11598.00 1159.80 4206.51 23160.00 28526.31 27.09% 76773.69
370.00 1110.00 129870.00 57900.00 44155.80 27814.20 2781.42 4206.51 23160.00 30147.93 23.21% 99722.07|
375.00 1125.00  131625.00 57900.00 44752.50 28972.50 2897.25 4206.51 23160.00 30263.76 22.99%  101361.24
400.00 1200.00 140400.00 57900.00 47736.00 34764.00 3476.40 4206.51 23160.00 30842.91 21.97% 109557.09
467.00 1401.00 163917.00 57900.00 55731.78 50285.22 5028.52 5179.38 23160.00 33367.90 20.36% 130549.10
500.00 1500.00  175500.00 57900.00 59670.00 57930.00 5793.00 5966.79 23160.00 34919.79 19.90%  140580.21
535.00 1605.00 187785.00 57900.00 63846.90 66038.10 6603.81 6801.92 23160.00 36565.73 19.47% 151219.27
600.00 1800.00 210600.00 57900.00 71604.00 81096.00 8109.60 8352.89 23160.00 39622.49 18.81% 170977.51
700.00 2100.00 245700.00 57900.00 83538.00 104262.00 10426.20 10738.99 25022.88 46188.07 18.80% 199511.93
750.00 2250.00  263250.00 57900.00 89505.00  115845.00 11584.50 11932.04 27802.80 51319.34 19.49%  211930.67
800.00 2400.00 280800.00 57900.00 95472.00 127428.00 12742.80 13125.08 30582.72 56450.60 20.10% 224349.40
900.00 2700.00 315900.00 57900.00 107406.00 150594.00 15059.40 15511.18 36142.56 66713.14 21.12% 249186.86)
1000.00 3000.00 351000.00 57900.00 119340.00 173760.00 17376.00 17897.28 41702.40 76975.68 21.93% 274024.32
1500.00 4500.00 526500.00 57900.00 179010.00 289590.00 28959.00 29827.77 69501.60 128288.37 24.37% 398211.63
2000.00 6000.00 702000.00 57900.00 238680.00 405420.00 40542.00 41758.26 97300.80 179601.06 25.58% 522398.94
2500.00 7500.00 877500.00 57900.00 298350.00 521250.00 52125.00 53688.75 125100.00 230913.75 26.31% 646586.25
3000.00 9000.00 1053000.00 57900.00 358020.00 637080.00 63708.00 65619.24 152899.20 282226.44 26.80% 770773.56
4000.00 12000.00 1404000.00 57900.00 477360.00  868740.00 86874.00 89480.22  208497.60  384851.82 27.41% 1019148.18
5000.00 15000.00 1755000.00 57900.00 596700.00 1100400.00 110040.00 113341.20 264096.00 487477.20 27.78% 1267522.80
10000.00 30000.00 3510000.00 57900.00 1193400.00 2258700.00 225870.00 232646.10 542088.00 1000604.10 28.51% 2509395.90

Najniza osnovica doprinosa za PIO u kvartalu je trostruki iznos najnize mesecne osnovice, Ovo znaci da se prema ovom modelu za ukupne zarade od 0-233939.42 uplacuje 23160 rsd u PIO fond. Za iznose vece od
233030 43 RSN <o nd naracke acnavics nhrafiunava 24% 7a PIN

Lzvor: [8]

Odabirom adekvatnog modela svaki ferilenser moze kontrolisati svoje poreze i doprinose, pa
u zavisnosti od visine prihoda ,troSkovi" za ove namene mogu biti izmedu 10% i 25%. Frilenseri
su u prednosti u odnosu na preduzetnike koji i kada ne ostvaruju zaradu moraju placati poreze
i doprinose.

Ukoliko je frilenser zaposlen, a primanja koja je ostvario po osnovu frilensinga su mu dodatni izvor
prihoda, on ne plac¢a doprinose za zdravstveno osiguranje jer ostvaruje zdravstveno osiguranje po
osnovu stalnog radnog odnosa. Ukoliko je lice bilo osigurano kao nezaposleno lice, a sada zasnuje
radni odnos po osnovu frilensinga, onda ¢e izgubiti pravo na osiguranje po osnovu nezaposlenosti.
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Da bi mogao da ostvari pravo na zdravstvenu knjizicu neophodno je da uplati odredeni iznos za
zdravstveno osiguranje, Sto ¢ée mu omoguciti da on i ¢lanovi porodice ostvare navedeno pravo u
narednih 6 meseci. Ukoliko je lice ve¢ zaposleno i plaéa PIO, a dodatni prihod ostvaruje na osnovu
frilensinga, on ¢e i u ovom slucaju imati izdatke za PIO jer se PIO obraunava na sve prihode koje
lice ima Sto ¢e mu doprineti da poveca svoju osnovu za penziju.

Zakonom o porezu na dohodak gradana definisan je porez na dohodak koji fizicka lica placaju
na iznos preko 23.000 evra godisnje. Prvih 35.000 evra preko 23.000 evra oporezuje se sa
10%, a iznos preko toga oporezuje se za 15%. Rec je o neto prihodu koji je oporezovan.

Prilikom ugovaranja posla frilenseri bi trebali da definiSu nacin obracuna poreza, jer neke
zemlje vrSe obracun poreza pre isplate. Svi inostrani isplatioci nemaju isti tretman, sa poreskog
aspekta, u Srbiji jer sa mnogim drzavama Srbija ima ugovor o izbegavanju dvostrukog
oporezivanja u kome je preciziran nacin oporezivanja. U tom slucaju, obaveza frilensera je da
plati razliku, ukoliko postoji razlika izmedu placenih poreza i doprinosa u inostranstvu, i
placenih poreza i doprinosa u Srbiji.

Frilenseri u Srbiji imaju i moguénost registrovanja svoje delatnosti. Postoje dve mogucnosti i
to registrovanje preduzetnika ili osnivanje privrednog drustva sa ograni¢enom odgovornoscu.
Svaki nacin registrovanja ima svoje prednosti i nedostatke i tip registrovanja zavisi pre svega
od prihoda, ali i redovnosti prihoda koji frilenser ostvaruije.

Frilenseri i njihovo oporezivanje u Republici Hrvatskoj

Zakonsko regulisanje pojma frilensinga u Republici Hrvatskoj podrazumeva da se obavljanje ove
delatnosti moze odvijati na dva nacina, i to kao fizicko lice i kao pravno lice. Republika Hrvatska
ima 0,20 trziSnog udela u frilensingu i nalazi se na 23. poziciji u svetu.

Obavljanje poslova frilensinga u Republici Hrvatskoj od strane fizickog lica moguée je
zakljuCivanjem Ugovora o delu, ¢iju podvrstu Cini Autorski ugovor. Pored toga obavljanje poslova
frilensinga je moguce registracijom kao preduzetnik. Gradanskopravni ugovor u kome je ugovoren
jednokratni posao u vremenski odredenom roku za odredenu nadoknadu je Ugovor o delu. Ugovor
o delu u potpunosti je ureden odredbama Zakona o obaveznim odnosima. Zakon definisSe Ugovor
o delu kao ugovor kojim se izvodac obvezuje obaviti odredeni posao a narucilac se obvezuije da
isplati naknadu.

Na prihod po Ugovoru o delu placa se:
— doprinos za penziono osiguranje po stopi od 10% (I. stup 7,5 % i II. stup 2,5 %);
— doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi od 7,5%;
— porez na dohodak po stopi od 20% i prirez [9].

Autorski ugovor u Republici Hrvatskoj definisan je Zakonom o autorskom pravu i srodnim pravima
(,Narodne novine" br. 167/2003., 62/2017., 96/2018.). Autorska dela predstavljaju intelektualna
ostvarenja iz oblasti umetnickog i naucnog podrudja.

Na autorske honorare potrebno je obracunati sledece doprinose:
— Za penzijsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti:
— za penzionere i druge osiguranike samo I stupnja ili nivoa — po stopi od 10% ili
— za ostale osiguranike obveznike II stupnja ili nivoa — po stopi od 7,5%;

— Doprinos za penzijsko osiguranje na temelju individualne kapitalne Stednje (II stupanj ili
nivo), po stopi 2,5%;

— Doprinos za obavezno zdravstveno osiguranje — po stopi od 7,5% [10].
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Za razliku od Ugovora o delu, velika prednost ovih ugovora je to Sto imaju neoporezivi prihod i
¢ine ih troskovi koji se odbijaju od bruto zarade i ne podlezu oporezivanju [9]. Neoporezivi prihod
za autorska dela je 30% bruto zarade a za ugovore za umetnicka dela je 55%. Kod ovog ugovora
porez na dohodak iznosi 24%, doprinosi za penzijsko osiguranje 10% i doprinosi za zdravstveno
7,5% isto kao i kod Ugovora o delu [9].

U sluéaju registracije frilensera kao preduzetnika u Republici Hrvatskoj, ukoliko nisu obveznici
poreza na dodatu vrednost a prihod im ne prelazi 40.000 evra, nabolje reSenje predstavlja
registracija kao ,pauSalac'. Oporezivanje ovako registrovanih preduzetnika podrazumeva
odredivanje godisnje poreske osnovice na koju se primenjuje poreska stopa od 12%.

Tabela 3. Porezi na dohodak u rasponu zarade u evrima

Porez na Porez na
Godisnja zarada u € Mesecna zarada € dohodak - dohodak -
godisnji mesecni
1. <11.226 933 202 16,83
2. 11.227 — 15.187 do —1.265,58 273 22,7
3. 15.188 — 19.744 do —1.645,33 355 29,5
4. 19.745 - 30.374 do —2.531,16 547 45,5
5. 30.375 —40.000 do —3.333,33 713 59,4

Izvor: Obrada autora na osnovu [9]

Frilenseri kao pausalci su u obavezi placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje u iznosu od
16,5% dok za penzijsko 20%. Republika Hrvatska propisuje poresku osnovicu za obracun
doprinosa. Ministar finansija je doneo Naredbu o iznosima za obracun doprinosa za obavezna
osiguranja za 2022. godinu koji zavise od prosecne mesecne bruto plate u Republici Hrvatskoj
u periodu januar — avgust 2021. godine koja iznosi 9.537,00 kuna po izvestajima Drzavnog
zavoda za statistiku Republike Hrvatske. Poreska osnovica za frilensere - pausalce je iznosila
3.814,80 kuna. Penziono osiguranje iznosi 15% + 5% Sto ¢ini 762,96 kuna (572,22 + 190,74),
zdravstveno osiguranje je 16,5% Sto iznosi 629,44 kune a Sto Cini ukupan zbir za doprinose u
iznosu od 1.392,40 kuna [11]. Pausalni porez na dohodak placa se tromesecno do poslednjeg
dana svakog tromesecja, kao i pripadajuéi prirez.

Prema studiji Freelancing in Croatia: Differences among Regions, Company Sizes, Industries
and Markets (Freelancing u Hrvatskoj: razlike medu regijama, veliCinama kompanija,
industrijama i trziStima) [12] koja je sprovedena 2021. godine mozemo videti da u Republici
Hrvatskoj 70,6% frilenesera posluje sa sedistem u Zagrebu.

Tabela 4. Regionalna poredenja zaposiljavanja frilensera u Hrvatskoj

Kompanije koje angazuju Kompanije koje ne
frilensere angazuju frilensere
Region n % n %

Sredniji i juzni Jadran 11 64.7% 6 35.3%
Severni Jadran i Lika 10 41.7% 14 58.3%
Istocna Hrvatska 12 63.2% 7 36.8%
Severozapadne Hrvatska 14 46.7% 16 53.3%
SrediSnja Hrvatska 9 60% 6 40%
Grad Zagreb 36 70.6% 15 29.4%
Ukupno: 92 59% 64 41%

Izvor: Obrada autora na osnovu [12]
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Studija pokazuje uticaj privredne regionalne razvijenosti kompanija na zaposljavanje frilensera
u Republici Hrvatskoj. Nije zanemarljiv uticaj tipa kompanije kao i opredeljenje na lokalni,
regionalni ili medunarodni biznis u broju frilensera. AngaZovanje frilensera je uobicajeno vece
na medunarodnim poslovima.

Uticaj pandemije virusa COVID-19 na frilensere evidentan je ve¢ pocetkom 2020. godine
uvodenjem restriktivnih mera od strane Vlade Republike Hrvatske. Prve na udaru su bile
slobodnjacke profesije kao i otpustanje frilensera. Hanza Media, jedan od najvecih medijskih
holdinga, otpustio je odmah na pocetku pandemije virusa COVID-19 30 zaposlenih. Svim
frilenserima otkazao ugovore, a ostalim zaposlenima smanjio plate od 5% do 25%. U ovom
paketu otpustanja i raskida ugovora nalazili su se novinari, IT stru¢njaci, web dizajneri, graficki
dizajneri ali i mnoge druge frilenserske profesije [13].

Probleme prouzrokovane pocetkom pandemije virusa COVID-19 brzo su prevaziSle potrebe za sve
vedim angazovanjem frilenserskih profesija upravo zbog vaznosti angazovanja zaposlenih na
daljinu. Republika Hrvatska se nije zadrzala na privlacenju i omogucéavanju poslovanja svojim
frilenserima veC je 2021. godine uvela moguénost dobijanja digitalne nomadske vize frilenserima
iz sveta. Ona omogucava boravak stranim frilenserima u Republici Hrvatskoj u periodu od 6 do 12
meseci sa mogu¢nos¢u produzenja. Osnovni uslov za dobijanje ove vize je rad za stranu kompaniju
kao frilenser [14].

Evidentno je da Republika Hrvatska frilensing shvata kao vazan resurs i ozbiljan izvor prihoda
zahvaljujuci oporezivanju dohotka. Samim tim, evidentno je da hipoteza ,frilenseri u Republici
Hrvatskoj su zakonski i ekonomski priznati kao posebna kategorija samozaposlenih sa jasno
odredenim pravima i obavezama prema drzavama u kojima posiuju” se pokazala tacnom, i za
Republiku Hrvatsku jednu od zemalja koja se postala skoriji njen clan.

Frilenseri i njihovo oporezivanje u Bosni i Hercegovini

Frilenseri u Bosni i Hercegovini (BIH) suocCavaju se sa brojnim problemima, a ti problemi su
znatno izrazeniji u odnosu na frilensere i u Repulici Srbiji i u Republici Hrvatskoj. Udruzenje
frilensera iz Bosne i Hercegovine navodi da su u zakonski nepovoljnom polozaju, jer im je
nametnuta obaveza placanja poreza i doprinosa a da pritom od toga nemaju nikakve benefite.
Poreska uprava je 2018. godine pozvala frilensere da izvrSe placanje poreza na ostvarene
prihode retroaktivno za 3 godine. Sa druge strane, u Republici Srpskoj poreski organi su pozvali
frilensere koji rade za strane kompanije da izvrSe prijavu svojih prihoda, ali bez uslova
retroaktivnog plaanja poreza. Tada je nastalo interesovanje za ovu kategoriju zaposlenih.

UdruzZenje frilensera navodi da nije problem plaanje poreza, ve¢ ostvarivanje prava na licni
odbitak i povracaj poreza, Sto je u nekim delovima Federacije moguce a u nekima ne. Problem
je i zdravstveno osiguranje koje frilenseri placaju u iznosu od 4%, a nemaju pristup
zdravstvenom sistemu.

Na osnovu istrazivanja koje je sprovelo Udruzenje frilensera BIH moze se uvideti da najvedi
procenat frilesera Cine muskarci i to 68.2%, dok Zene Cine 31.8%. Najvedi broj frilensera u
BIH cini mlada populacija, uzrasta od 20 do 35 godina starosti. Sto se tiCe bracne strukture
mozemo videti da su to u najveéem broju slucajeva samci, a tek onda porodicni ljudi sa jednim
ili dvoje dece. Kao i u Republici Srbiji i Republici Hrvatskoj, gde su frilenseri koncentrisani u
glavnim i ve¢im gradovima, ista situacija je i u BIH. NajviSe frilensera ima u Sarajevu i Banja
Luci. Frilenseri se u BIH najceSce bave web dizajnom, grafickim dizajnom, pisanjem i
editovanjem sadrzaja, prevodenjem, a na kraju lestvice se nalaze virtualni asistenti. Od
ukupnog broja frilensera njih nesto vise od 70% bavi se samo ovim zanimanjem, dok je u
znatno manjem procentu onih lica koji pored ovog posla obavljaju joS neki stalni posao u
drzavnoj instituciji ili privatnoj kompaniji. Od ukupnog broja frilensera koji posluju u BIH veliki
broj njih radi za strane poslodavce, dok veoma mali broj za poslodavce koji su svoje poslovanje
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registrovali u BIH. Razlozi zbog kojih mladi ljudi u ovoj zemlji odlucuju da postanu frilenseri
razlikuju se od razloga zbog kojih su se za ovaj posao odludili frilenseri u Republici Srbiji i
Republici Hrvatskoj.

Takode, frilensing pruza mnogo bolje uslove rada u odnosu na tradicionalne oblika poslovanja.
Problemi sa kojima se frilenseri u ovoj zemlji susre¢u su nedovoljno zakonsko regulisanje
njihovog poloZaja, negativan stav drzave o njihovom nacinu rada ali i nemogucnosti da izvrse
plaéanje poreza online. Veliki problem im predstavlja i placanje poreza koje moraju izvrsiti
odmah nakon pristigle uplate. U Udruzenju frilensera Bosne i Hercegovine tvrde da su frilenseri
spremni da placaju veci porez od sadasnjeg, ukoliko im drzava izade u susret i obezbedi
zakonsko definisanje njihovog statusa ali i omoguéi da placanje poreza izvrSe online kao i da
im obezbedi koriSéenje penzijskog i zdravstvenog osiguranja.

Po vaze¢im zakonima u BIH ne postoji kategorija samozaposlenih — frilenseri pa su oni
oporezovani na dohodak steCen po osnovu priviemene samostalne delatnosti po kome su
fizitka lica duzna da sama obracunaju ostvarene prihode i plate porez i to narednog dana od
prijema sredstava. U roku od 5 dana su u obavezi da Poreskoj upravi podnesu prijavu o
akontaciji poreza na dobit.

Frilenseri koji Zive u Republici Srpskoj, a ostvare prihod u drugom entitetu BIH ili drugoj zemlj,
u obavezi su da u roku od 7 dana obracunaju i uplate porez po stopi od 10%. Do 10. u mesecu
za prethodni mesec su u obavezi da Poreskoj upravi podnesu mesecnu prijavu o ostvarenom
dohotku i plaéenom porezu [15].

Krajem 2022. godine frilenseri u BIH su burno odreagovali na predloge izmene Zakona o
doprinosima i Zakona o porezu na dohodak frilensera, jer smatraju da bi usvajanjem ovog
predloga morali da izdvoje 50% prihoda iz inostranstva da bi podmirili poreze i doprinose.
Frilenseri su u obavezi da od svakog ugovora o delu plate 6% za penzijsko osiguranje a
smatraju da od toga nemaju nikakvu korist. Zbog nereSenog statusa i nepriznavanja nove
kategorije samozaposlenih frilenseri u BIH traZze da se unutar postojecih zakona omogudi
njihovo pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na penzijsko osiguranje kao i priznavanje
radnog staza. Takode, oni zahtevaju da se definiSe njihov pravni polozaj i status
samozaposlenih lica, odnosno frilensera [16].

Pored navedenog problema, nedefinisanja frilensinga u zakonodavstvu BIH, jos jedan znacajan
problem za frilensere je to da moraju sami da prijavljuju, obracunavaju i placaju svoje prihode.
U slucaju da frilenser ne podnese poresku prijavu, Poreska uprava ¢e u ime poreskog obveznika
izvrSiti podnosSenje poreske prijave. Ukoliko frilenser ne izvrsi placanje po osnovu poreske
prijave, Poreska uprava moze izdati nalog za placanje, a ukoliko ovaj nalog ne bude plaéen u
zakonskom roku u tom slucaju dolazi do pokretanja prinudne naplate. Svi frilenseri koji ne
postupaju u skladu sa ovom procedurom podlezu krivicnom i prekrSajnom postupku. Na
osnovu Zakona o poreskom postupka Republike Srpske frilenseri koji ne podnesu poresku
prijavu po osnovu ostvarivanja dohotka iz inostranstva u odredenom roku, platice novcanu
kaznu od 500 KM do 1500 KM.

Poreska uprava BIH nema direktnu online vezu sa bankarskim sektorom, ali je uz pomoc
sigurnosnih agencija dosla do podataka da je 2021. godine ostvaren promet od 29 miliona KM,
od kojih je 4,2 miliona KM otiSlo u budZet ove zemlje po osnovu poreza i doprinosa. Takode,
Poreska uprava BIH navodi da su u periodu od 2018. do 2021. godine fizicka lica podnela nesto
manje od 1600 poreskih prijava na osnovu kojih je naplaceno 3,1 milion KM doprinosa za
zdravstveno osiguranje i 7,6 miliona KM poreza na dohodak. U iznos ovih poreza ukljuceni su
prilivi iz inostranstva fizickih lica, po svim osnovama, a ne samo po osnovu frilensinga.

Status frilensera je i pre pandemije virusa COVID-19 i nakon nje nepromenjen. Procenjuje se
da u BIH ima preko 15.000 frilensera i u Udruzenju frilensera Bosne i Hercegovine navode da
ih Cudi da uprkos doprinosu privredi BIH, i time da nisu na teretu drzave, nema
zainteresovanosti za ozbiljan dijalog izmedu vlasti i frilensera [17].
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Na samom pocetku pandemije virusa COVID-19 frilenseri gube prethodno zakljucene poslove, a
ujedno imaju poteskoce da pronadu nove poslovne partnere. Medutim pojava pandemije virusa
COVID-19 je sa sobom, pored Citavog niza negativnih posledica, donela i nesto dobro i to prelazak
na savremene online oblike poslovanja, Sto je upravo ovoj kategoriji radnika omogucilo da dodu
do odredenog poslovnog angazmana. Nakon pandemije virusa COVID-19, broj frilensera u ovoj
zemlji se povecao, jer dolazi do sve veceg pruzanja usluga na daljinu, odnosno fizicko prisustvo na
radnim mestima pocinje da biva stvar proslosti u brojnim profesijama. Na osnovu svega izloZzenog,
prethodno postavljenu hipotezu ,,u Bosni i Hercegovini pojam frilensinga kao samozaposlenja jos
uvek nije jasno definisan sa svim pravima i obavezama Sto otezava zadrzavanje postojecih i
privla¢enje stranih frilensera” se moze potvrditi.

Zakljucak

Analizom frilensinga kao nove kategorije samozaposljavanja u svetlu novog trenda “gig”
ekonomije, dolazi se do zakljucka da se svaka drzava nasla u situaciji prepoznavanja ove
kategorije samozaposlenih. S obzirom na dugogodisnje postojanje ove vrste radnika drzave na
ovim prostorima prilicno kasne u njihovom prepoznavanju. To i predstavlja razlog nedovoljne
definisanosti samog pojma frileninga i frilensera za koje se daju razna tumacenija, ali ih ni
Zakon o radu ni drugi zakoni ne prepoznaju jasno.

U radu je izvrSena detaljna analiza polozaja frilensera u pravnom, ekonomskom i poreskom
sistemu analiziranih zemalja. Analizom se moZe videti da Republika Srbija ima znacajan pomak
u definisanju statusa frilensera za razliku od Bosne i Hercegovine koja u ovom pogledu nije
uradila skoro nista, a koja je kao i Republika Srbija kandidat za ulazak u Evropsku uniju. Polozaj
frilensera je u Republici Hrvatskoj u znacajnoj meri zadovoljavajudi, imajuéi u vidu da je donela
Citav set zakona koji se ticu ove vrste radnog angazovanja. Takode, najveci procenat medu
frilenserima ¢ine muskarci izmedu 20 i 40 godina Zivota koji su zavrsili srednju Skolu ili fakultet
i koji rade najcescée za viSe stranih poslodavaca. Kao kljucni razlozi zasto se sve veci broj ljudi
odlucuje za ovaj vid radnog angazovanja, najéeS¢e se navodi fleksibilnost u radu, veée plate,
nemogucnost nalaska stalnog posla u svojoj zemlji, raznovrsnost posla, ali i moguénost dolaska
do dodatnih prihoda. U analiziranim zemljama, frilenseri se najéeSée bave drzanje online
Casova, programiranjem, grafickim dizajnom, web dizajnom, video montazom ali i brojnim
drugim poslovima.

Republika Srbija pocinje oporezivanje frilensera krajem 2020. godine primenom Zakona o
porezu na dohodak gradana. Tokom analize mogla su se videti dva modela koja se u Repubilici
Srbiji koriste za oporezivanje frilensera. Kada je re¢ o Republici Hrvatskoj, moze se videti koji
procenat frilenseri placaju na prihod koji ostvaruju po osnovu Ugovora o delu ali i koji procenat
pla¢aju na prihode ostvarene po osnovu autorskih honorara. Predstavljeno je i Sta to sve ova
zemlja kao Clanica EU radi da bi privukla frilense iz drugih delova sveta. Prilikom analize
oporezivanja frilensera u Bosni i Hercegovini mogu se videti koji su to problemi sa kojima se
frilenseri susrecu, i to od samog problema definisanja njihovog pravnog statusa pa do
nedovoljne zainteresovanosti Vlade za njihove probleme.

Na osnovu izvrSene analize i dobijenih rezultata mozemo potvrditi prvu posebnu (H1) hipotezu u
Republici Hrvatskoj. Takode, na osnovu izvrSene analize mozemo potvrditi i drugu posebnu (H2)
hipotezu u Republici Srbiji. Analizom smo potvrdili i tre¢u posebnu (H3) hipotezu u Bosni i
Hercegovini.

Na osnovu ove tri potvrdene posebne hipoteze mozemo potvrditi osnovnu hipotezu istrazivanja
koja glasi: ,Sa pojavom pandemije virusa COVID-19 broj frilensera u analiziranim zemijama
(Republici Srbiji, Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini) se povecao sto je dovelo do povecanja
prihoda po osnovu njihovog oporezivanja.” ZakljuCujemo da smo istrazivanjem potvrdili osnovnu
hipotezu i posebne hipoteze.
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