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Sazetak

Oblast koja izaziva veliku paznju ekonomske nauke je pitanje rasta i razvoja. Uticaj ljudskih resursa na privredni rast od
velikog je znacaja. Humani kapital je pokretac privrednog rasta svake nacionaine ekonomije, sa druge strane drZava je
pokretac obrazovanja svog stanovnistva. Vazan pokretac razvoja jeste obrazovanje, odnosno investiranje u obrazovni
sistem koji dalje pokrece ostale makroekonomske varijable. I teorija i praksa se sve vise bave pitanjem ljudskog kapitala,
kao bitne komponente i faktora ukupnog privrednog razvoja nacionaine ekonomije. Ulaganja u obrazovanje imaju za
rezultat uvecanje privrednog rasta, to uvecanje omogucava veca ulaganja u buduca obrazovanja. Dugorocni ekonomski
rast odreduje Zivotni standard, koji direktno utice na humani razvoj. Humani razvojni indeks sublimira nekoliko parametara
u sebi i u isto vreme pokazuje korelacije izmedu ekonomije, kvaliteta Zivota i stepena obrazovanja u drzavi. Rad ima za
cilj aa kroz paradigmu koncepta humanog razvoja ukaze na vaznost ljudskog kapitala u ekonomskoj nauci i praksi, prateci
trendove HDI u Republici Srbiji i zemalja u okruZenju.

Abstract

The area that causes great attention of economic science is the issue of growth and development. The impact of human
resources on economic growth is of great importance. Human capital is the driver of the economic growth of any national
ecornomy, on the other hand, the state is the driver of education of its population. An important driver of development is
education, i.e. investing in the education system, which further drives other macroeconomic variables. Both theory and
practice are increasingly dealing with the issue of human capital, as important components and factors of the overall
economic development of the national economy. Investments in education result in an increase in economic growth, this
Increase allows for greater investment in future education. Long-term economic growth determines the standard of living,
which directly affects human development. The Human Development Index sublimates several parameters in itself and
at the same time shows correlations between the economy, quality of life, and level of education in the country. The
paper aims to point out the importance of human capital in economic science and practice through the paradigm of the
concept of human development, following the trends of HDI in the Republic of Serbia and the surrounding countries.
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1. Uvod

Sve veca razlika izmedu razvijenih i zemalja u razvoju, dovodi do stanja u kome bogate zemlje
postaju jos bogatije, dok srednje razvijene zemlje pokusavaju da smanje postojecu razliku. Kapital
kojim raspolazu bogate zemlje moze biti u materijalnom (novac) i nematerijalnom obliku
(intelektualni kapital, znanja vestine, sposobnosti). Razvijene zemlje svoju poziciju sticu uglavnom
na materijalnom kapitalu, dok ih savremeni nacin privredivanja sve viSe usmerava ka
intelektualnom kapitalu. Zemlje u razvoju su viSe orijentisane ka primarnim oblicima kapitala i
proizvodnii sirovina za razvijene zemlje, ¢ime se stvara sve vece raslojavanje na ekstremno bogate
i one druge.

Ulaganje u obrazovanije u eri tehnicko-tehnoloskih promena predstavlja putokaz kojim treba da se
kre¢u zemlje u razvoju, kako bi nadoknadile manjak materijalnog kapitala. Ekonomija bazirana na
znanju i inovacijama moze biti vazan faktor smanjenja razlike izmedu razvijenih zemalja i onih koje
to nisu. Humanizacijom razvoja, moze se smaniiti nejednakost kako u pogledu raspodele tako i u
pravcu smanjenja sve vece razlike makroekonomskih indikatora razvoja. Investiranje u
obrazovanje na kratak rok ne daje uvek rezultate, ali dugoro¢no posmatrano moze biti faktor rasta
i razvoja, posebno u danasnjim uslovima kada proizvodnja zahteva posebna znanja i vestine.
Upravo je cilj rada da ukaZe na vaznost humanog razvoja kao pokretaca rasta, naroCito za zemlje
u razvoju koje oskudevaju materijalnim kapitalom i koje rast mogu ostvariti humanizacijom.

2. Koncept humanog razvoja

Kvalitet zivota u jednoj zemlji zavisi od stepena njenog ekonomskog razvoja. Pored Zivotnog
standarda ljudima je vazno zdravlje, obrazovanje, bezbednost, politicke slobode i joS mnogo toga.
Jedan od vaznijih pokazatelja kvaliteta Zivota je Indeks humanog razvoja (Human Development
Index, HDI), koji koriste Ujedinjene nacije od 1990. godine u svojim izveStajima. Indeks humanog
razvoja predstavlja sintezu blagostanja, moguénosti izbora i perspektive stanovnika jedne zemlje.

Humani razvoj pruza mogucnosti ljudima da planiraju svoju buducnost, da biraju svoj pravac i da
izbegavaiju rizike. ,,Pojam humanog razvoja meri se pomoc¢u HDI zbirne mere koja se sastoji od tri
parametra, zdravog Zivota, pristupa znanju i obrazovanju i pristojnog zivotnog standarda (BDP-a).
Pristup znanju i obrazovanju obuhvata dva indikatora, prosecan broj godina Skolovanja i ocekivani
broj. Bruto drustveni proizvod odrazava mogucnost ostvarivanja pristojnog Zivotnog standarda".
[14] Pored toga, Sto ukazuje na trenutnu ekonomsku poziciju nacionalne ekonomije humani razvoj
prati kvalitet ljudskog Zivota kroz obrazovanje i zdravstvenu zastitu.

“Paradigma humanog razvoja naglasava dva istovremena procesa: izgradnju ljudskih sposobnosti
i nacine na koji ih ljudi koriste da bi funkcionisali u drustvu i ostvarivali izbor izmedu opcija koje
imaju u svim aspektima svog zivota. Stoga, ona nije samo odrediste — cilj drustvenih i politickih
procesa, veC i put kojim se tamo stize. Ona se odnosi na procese i ishode razvoja kao Sirenja
izbora, sposobnosti i sloboda koje ljudi imaju”. [11]

Da bi se procenio nivo humanog razvoja u jednoj zemlji, neophodno je definisati standarde koji
odreduju nivo humanog razvoja. Koncept humanog razvoja prolazi kroz stalnu transformaciju u
skladu sa napretkom u oblasti tehnoloSke modernizacije i ekonomskog rasta. Humani razvoj kao
koncept je viSe od teorijskog razmatranja, odnosno seta metodoloskih standarda. On je sredstvo
za razvoj politike koje tezi unapredenju drustvene i ekonomske sredine. Ono Sto karakterise
savremeno doba je da taj napredak i razvoj nije ravhomeran medu zemljama.

Izazovi savremenog drustva, poput krize medunarodnog poretka, Cetvrte industrijske revolucije i
promene u nacinu rada ukazuju na znacaj socijalne dimenzije razvoja. Kriza 2008. godine pokazuje
ono Sto ne bi trebalo zanemarivati, a to je humana dimenzija razvoja, kroz stvaranje boljih uslova
za Zivot i rad. Investiranje u ljudski kapital, kroz proces obrazovanja, obuke i prekvalifikacije je put
koji ¢e omoguciti da se uspesno prevazide svaka nova kriza. Indeks humanog razvoja predstavlja
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meru kojom se ocenjuje dugorocni napredak, kroz zdrav Zivot, pristup znanju i obrazovanju i
pristojan Zivotni standard. Humani razvoj je koncept koji pored ekonomskog rasta ukazuje na
vaznost socioekonomske dobrobiti ¢itavog drustva.

Kljucni elementi politike humanog razvoja su:

1. Humanost — ljudi su u centru paznje, odnosno ukupan kvalitet ljudskog zivota je
ultimativan cilj razvoja;
2. Efikasnost (produktivnost) — optimalno koriS¢enje ljudskog kapitala, kroz ulaganje u
obrazovanje, zdravlje i vestine ljudi, uz efikasno rasporedivanje resursa;
3. Osposobljenost (osnazivanje, participacija) — koncept ljudskog razvoja podrazumeva
aktivnu ulogu ljudi kao ucesnika u stvaranju razvoja, a ne kao pukih korisnika razvoja;
4. Jednakost — pravi¢na raspodela prihoda i imovine kroz jednak pristup mogucénostima;
5. Odrzivost — briga ne samo za sadasnje generacije, ve¢ i za one koji ¢e doéi u
buduénosti;
6. Poverenje i solidarnost — razvoj vrednosti i praksi koje doprinose drustvenoj koheziji i
razumevanju za ugrozene pojedince i grupe;
7. Obuhvatnost — koncept humanog razvoja ukljucuje sve dimenzije ljudskog razvoja:
ekonomsku, zdravstvenu, obrazovnu, politicku, socijalnu i kulturnu. [15]
Humani kapital pored ekonomskog doprinosa znanja i obrazovanja obuhvata drustvene vrednosti,
navike, obicaje ljudi kao radnika, menadzera, drzavnih funkcionera. ,Medutim, humani kapital se
nije na isti nacin shvatao kao danas. U endogenim modelima rasta, akumulacija humanog kapitala
definisana je kao krucijalni faktor i pokretac rasta. ReC je o Bekerijanskom modelu humanog
kapitala, koji podrazumeva komparativne prednosti koje homogenizuju agense sadasnje
proizvodnje perfektnog konkurentskog trzista omogucavajudi ljudima vecu dokolicu i dohodak, kao
i njihova nastojanja da podignu nivo znanja i omoguce veci dohodak u buducnosti. Ovo stanoviste
sagledava ulogu humanog kapitala, kroz individualno ponasanje ljudi u drustvu i direktnu
transmisiju znanja"“. [4]

.Jedno od tradicionalnih pitanja koje intrigira ekonomiste je da li bi zemlje trebalo da investiraju
viSe u obrazovanje kako bi podstakle ekonomski rast. Od kreatora ekonomske politike moze se
Cuti da investicije u obrazovanje ubrzavaju ekonomski rast vise nego Sto je potrebno da se
investicije povrate. [1] Krucijalno pitanje u ekonomskoj nauci, kao i u okviru intelektualnih krugova
koji su sastavni delovi nauke, je pitanje izvora privrednog rasta. Na prvi mah, odgovor je vrlo jasan.
Razvijene su zemlje koje imaju kapital, a nerazvijene one koje oskudevaju u tom resursu. Ono sto
intrigira autore ovog rada je pitanje, kako svoje nedostatke pretvoriti u prednosti i iskoristiti u
pravcu svog napretka, odnosno kako svoje troskove pretvoriti u svoje koristi.

3. Trend humanog razvoja u Republici Srbiji

Studija o humanom razvoju u Republici Srbiji akcenat stavlja na ciljeve i potciljeve odrzivog razvoja
koji se odnose na nejednakost u dohotku i potrosnji. U Agendi 2030 kao globalni izazovi, istaknute
su sve izrazenije nejednakosti unutar i izmedu zemalja (paragraf 14). Nejednakost je navedena
kao jedan od faktora koji mogu da dovedu do nesigurnosti i nepravde (paragraf 35), a borba protiv
nejednakosti unutar i izmedu zemalja je istaknuta kao neophodna za iskorenjavanje siromastva,
podsticanja privrednog rasta i socijalnog ukljucivanja (paragraf 13). [12]

Nejednakost u raspodeli je karakteristika savremenog drustva, koja bazira na razlici u dohotku,
drustvenom i socijalnom statusu, Sto se u krajnjoj instanci odrazava na podrivanje razvoja. Glavna
prepreka humanom razvoju je upravo nejednakost, na Sta ukazuju i izvestaji UNDP-a. Kao
posledice nejednakosti javljaju se podele u humanom i odrzivom razvoju.
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Kada je re¢ o Republici Srbiji, problem sa kojim se suocava privreda je nepovoljni polozaj
nezaposlenih na trzistu rada. Najveéi broj najsiromasnije populacije u Republici Srbiji Zivi u
domacinstvima u kojima niko nije zaposlen, a ako i jeste onda je to na privr.emeno-povremenim
poslovima. ,,Neformalna zaposlenost u Republici Srbiji je relativno visoka, Sto je posebno izrazeno
u poljoprivredi i gradevinarstvu. U sektoru usluga je na relativno niskom nivou, ali je povecanje u
ovom sektoru najvise doprinelo ukupnom povecanju neformalne zaposlenosti." [13] Ovakva
situacija dodatno opterecuje poreski sistem nacionalne ekonomije, u smislu socijalnih davanja, koji
predstavljaju dodatni trosak. Upravo bi se ovaj segment, mogao usmeriti u suprotnom smeru, to
jest da se sposobno nezaposleno stanovnistvo radno angazuje i time postane izvor produktivnost
za Citavo drustvo, a ne dodatni trosak.

Nakon 2000. godine vrednost HDI Republike Srbije postaje ujednacen, ali u zaostatku za zemljama
koje su clanice Evropske unije. Porast HDI Republike Srbije u tom periodu je rezultat promena
ekonomskih indikatora, odnosno BDP-a kroz kupovnu mo¢, dok je obrazovni aspekt humanog
razvoja u tom periodu neznatan. Nakon pada zivotnog veka tokom zadnje decenije XX veka, dolazi
do stabilizacije tokom 2000-ih godina. Negativno na humani razvoj u Republici Srbiji utie
ekonomska iskljucenost pojedinaca, i Citavih drustvenih grupa iz razvojnih sektora ekonomije.
Perspektivu humanog razvoja Cini inkluzivni ekonomski rast, koji ukljuCuje svakog pojedinca kao
ravnopravnog ¢lana drustva.

Prema HDI kao pokazatelju sve zemlje se rangiraju po slede¢em kriterijumu:

1. 0,000 < HDI < 0,550 nizak nivo humanog razvoja,

2. 0,550 < HDI < 0,699 srednji nivo humanog razvoja,

3. 0,700 < HDI < 0,799 visok nivo humanog razvoja,

4. 0, 800 < HDI < 1,0 veoma visok nivo dostignutog humanog razvoja. [9]

Grafikon br. 1. HDI u Republici Srbiji
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Izvor: Obrada autora

Zivotni standard koji se meri i prati pomocu BDP-a, Republiku Srbiju kotira na nizu poziciju zbog
nize stope zaposlenosti u odnosu na zaposlenost u Evropi. Formalno obrazovanje je u Republici
Srbiji visSe od zemalja u okruzenju (Bugarska, Hrvatska) medutim stopa zaposlenosti je u tim
zemljama visa, Sto automatski uti¢e na veci BDP.
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Grafikon br. 2: HDI Republike Srbije i drZava u 2020 godini.
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Izvor: Human Development Report, 2020, obrada autora.

Republika Srbija je prema izvestaju o ljudskom razvoju [8], Programa Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP) na 64. mestu od ukupno 189 zemalja, Sto je za Cetiri mesta bolje u odnosu na 2018.
godinu. Prema HDI Republika Srbija je uspela da se odvoji od Bosne i Hercegovine (73) i Severne
Makedonije (82) koje se nalaze u grupi zemalja sa visokim ljudskim razvojem. PridruZila se
zemljama u okruzenju Hrvatskoj (43), Sloveniji (22), Madarskoj (43) i Bugarskoj (56) u kategoriji
zemalja veoma visokog ljudskog razvoja.

Izvestaj o ljudskom razvoju ukazuje na primetne nejednakosti medu zemljama u okruzenju.
Nejednakost u ljudskom razvoju nanosi Stete ekonomiji, sprecavajuéi ljude da dostignu svoj puni
potencijal na poslu i u Zivotu, istiCe se u izvestaju. U izvestaju se takode navodi da je region, kome
pripada i Republika Srbija posebno ugrozena srednja klasa u ¢emu ide prilog nejednakosti dohotka.
Drugi indikatori koji istiCu pitanje nejednakosti su nedostaci u sistemu socijalne zastite, migracije
mlade i kvalifikovane radne snage. [7]

Najveci HDI ima Republika Hrvatska, Sto je pozicionira na 43. mestu od ukupno 189 zemalja u
kojima se meri ovaj indeks. Republika Srbija u posmatranom periodu (2020.) se pozicionira na 64.
mestu, povoljnije u odnosu na Albaniju, Bosnu i Hercegovinu i Severnu Makedoniju.

Prema navedenim kriterijumima, Republika Srbija spada u red zemlja sa veoma visokim nivoom
humanog razvoja. Medutim, uprkos konstantnom rastu HDI Republika Srbija zaostaje za
Madarskom, Rumunijom, Bugarskom, Hrvatskom i Crnom Gorom, dok je u poredenju sa ostalim
zemljama u regionu u boljoj poziciji. Za ostvarivanje brzeg rasta, pored ekonomske stabilnosti i
rasta proizvodnje, neophodno je poboljSanje u oblasti obrazovanja i ostvarenje vece stope
pismenosti odraslog stanovnistva.

4. Obrazovanje u funkciji humanog razvoja

Prema Schulzu obrazovanje se ispoljava kao pokretac razvoja ne samo kroz podizanje kvaliteta
ljudskog faktora, nego je ono snazan faktor kvaliteta i drugih faktora proizvodnje. Kapital ne bi bio
ugraden u opremu i uredaje da ga nisu razvijali i usavrsavali visokoobrazovani i specijalizovani
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radnici. Ljudski kapital se ne moze posmatrati odvojeno od tehnologije, jer su medusobno povezani
i uticu na ekonomski razvoj. ,Kriza kroz koju svet prolazi radikalizovala je naucne stavove, ali i Sire
stru€ne javnosti prema ideji rasta i modi tehnoloskog progresa. Prema mainstream teorijama, kriza
moze biti prevazidena samo inovacijama i novim tehnologijama koje ¢e biti motor novog tipa
razvoja — ,zelenog biznisa" (energija, stanogradnja, biznis), ekonomije seniora (bio-inzenjering,
nano-tehnologije), digitalnog drustva (robotika)". [3]

Obrazovni sistem Republike Srbije se nedovoljno prilagodava promenama i tendencijama na trzistu
rada. Tome treba dodati i nedovoljna budzetska izdvajanja za sektor obrazovanja, u kome su
izdvajanja znacajno niza u odnosu na zemlje Evropske unije, tako da su rezultati ucenika u
Republici Srbiji ispod evropskog proseka.

Misija strategije razvoja obrazovanja u Republici Srbiji je usmerena na obezbedenje osnovnih
temelja za razvoj svakog pojedinca, drustva i drzave u celini. Cilievi dugorocnog razvoja
obrazovanja koji su obavezujuci za obrazovni sistem u celini i za svaki njen deo, Strategijom su
definisani kao:

1. povecanje kvaliteta procesa i ishoda obrazovanja do maksimalnog dostiznog nivoa —
onog koji proistice iz naucnih saznanja o obrazovanju i ugledne obrazovne prakse;
2. povecanje obuhvata stanovnistvo Republike Srbije na svim obrazovnim nivoima, od
predskolskog vaspitanja i obrazovanja do celozivotnog ucenja;
3. dostizanje i odrZzavanje relevantnosti obrazovanja, posebno onog koje se potpuno ili
delimic¢no finansira iz javnih izvora;
4. povecanje efikasnosti upotrebe svih resursa obrazovanja, odnosno zavrSavanje
obrazovanja u predvidenom roku. [2]
Ulaganje u ljudski kapital ima veliki znaCaj za koriS¢enje ekonomskih mogucnosti. Na trziStima rada
prioritet imaju kognitivne vestine (reSavanje slozenih problema), sociobihevioralne vestine (timski
rad) i kombinovane vestine koje se temelje na logickom razmisljanju. Izgradnja upravo ovih vestina
namece potrebu za investiranje u ljudski kapital i celoZivotno ucenje. Zato razvijena drustva ovom
pitanju posvecuju veliku paznju i znacaj. Obrazovanjem se stvara ljudski kapital, koji stvara velike
prednosti za one koji taj kapital poseduju. Pitanje koje otvara mnoge diskusije je koliko ljudski
kapital doprinosi ekonomskom rastu, i da li moze biti izvor nejednakosti. Autori ovog rada, smatraju
da odgovore na ova pitanja treba traziti u analizi empirijskin podataka. Obrazovanje razvojem
novih ideja i tehnologija inovira kapacitete privrede i time direktno utice na ekonomski rast.
»Obrazovanje zapravo doprinosi generisanju ideja i Sirenju tehnologije. Stope tehnoloskih promena
i povecanje produktivnosti su direktno povezani sa nivoom ljudskog kapitala, odakle proizilazi veliki
uticaj obrazovanja na privredni rast." [6]

Obrazovanije je pokretac ekonomskog rasta. Globalno posmatrano, ostvaren je veliki napredak na
realizaciji univerzalnog osnovnog obrazovanja. ,,Broj dece koja ne pohadaju nastavu prepolovljen
je od 2000. godine". Kada je re¢ o Republici Srbiji, ona je jedna od retkih evropskih zemalja u
kojima srednje obrazovanje nije obavezno. Prema podacima RZS u populaciji starijih od 15 godina
oko 35% osoba ili nema zavrSeno osnovno obrazovanije ili ima samo osnovno obrazovanje. [10]
Na ovakve podatke veliki uticaj ima obrazovni sistem koji nije dovoljno inkluzivan da odgovori na
obrazovne potrebe osetljivih grupacija.

~,Demografske promene su posebno stresne za obrazovni sistem zemalja koje prolaze tranziciju
socio-ekonomskog razvoja, imajuéi u vidu brojne zadatke koje pred njih postavlja trziSna
ekonomija." [5] Depopulacija i starenje stanovnistva utiCu na smanjenje traznje za osnovnim i
srednjim obrazovanjem. Manja traznja za niZim nivoima obrazovanja moze sama po sebi doprineti
kvalitetnijem obrazovanju, ali to utie da ¢e obrazovni sistem postati skuplji.
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5. Zakljucak

Cesto je u teorijskim koncepcijama zastuplien stav da bez humanog kapitala nema privrednog
rasta. Ekonomije koje se zasnivaju na znanju postizu znacajno bolje rezultate od onih drugih.
Srazmerno tome prioritet se daje humanom kapitalu. Put do poZeljnog humanog kapitala vodi kroz
adekvatan i pristupacan obrazovni ciklus. Ulaganje u obrazovanje je ispravna drzavna strategija,
tu ne sme biti kompromisa sa ¢ekanjem ili proteZiranjem drugih prioriteta. Obrazovanje je osnova
buduceg razvoja i direktno se nalazi u srazmeri sa njim. Investicije koje drzava uloZi u obrazovanje
joj se viSestruko vracaju. Kvalitetan i dostupan obrazovni sistem je imperativ kome treba da se
tezi. Nepostojanjem adekvatnog humanog kapitala nacionalna ekonomija ostaje uskraena za
privredni rast koji se ostvaruje u razvijenim tehnicko-tehnoloskim procesima. Kvalitetan i
ekonomski pozeljan humani kapital je onaj koji je visoko obrazovan. Istrazivanje i razvoj su
osnovna poluga industrijskog i ekonomskog razvoja. Najrazvijenije ekonomije sveta su ujedno i
nosioci tehnicko-tehnoloskog razvoja. A upravo je tehnicko-tehnoloski razvoj u korelaciji sa
obrazovanjem i daljim ulaganjem u humani kapital. Jaz izmedu bogatih i siromasnih drzava bice
prisutan sve dok postoji nesrazmera u obrazovnoj strukturi stanovniStva jer je obrazovanje
pokretac¢ ekonomskog rasta.
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